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ยุทธศาสตร์ 4 บริหารเปน็เลิศด้วยธรรมมาภิบาล (Governance  Excellence)
แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ      โครงการที่ 1 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส
ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ(บาท) แหล่งงบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ

1 การประเมิน ITA   - รพ.และ สสอ.ส่งแบบประเมินตนเองทกุไตรมาส  รพ. และ สสอ. ต.ค.67-ก.ย.68 เงินบํารุง น.ส.ปยิะมาศ ศุภโกศล

นส.สมสมร ชีมุน

2 การประเมินควบคุมภายใน5 มิติ   - ผู้รับผิดชอบงานในแต่ละมิติ เตรียมหลักฐาน ทกุหนว่ยงาน ต.ค.67-ก.ย.68 เงินบํารุง พว.เสาวนีย์ ครองทรัพย์

ด้วยระบบอิเล็กทรอนกิส์ (EIA) เพื่อแนบข้อมูลเข้าสู่ระบบตามหวัข้อประเมิน ใน รพ. นส.สมสมร ชีมุน

 โดยส่งแบบประเมินตนเองทกุส้ินปี นส.ลภัสรดา โถตันคํา

3 โครงการตรวจสอบภายใน - ตรวจสอบภายใน โรงพยาบาล ต.ค.67-ก.ย.68 เงินบํารุง ภก.สุเทพ  สุวรรณไตร

4 โครงการอบรมเชิงวิชาการ  -อบรมเจ้าหนา้ที่เร่ืองกฎหมายและพัสดุ เจ้าหนา้ที่ รพ. ต.ค.67-ก.ย.68 100,000 เงินบํารุง พว.เสาวนีย์ ครองทรัพย์

เร่ืองกฎหมายและพัสดุ  -ประเมินตนเอง ตรวจสอบภายใน 50 คน
และจากภายนอก

แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2568
หน่วยงาน  คปสอ. บ้านมว่ง
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ยุทธศาสตร์ 4 บริหารเปน็เลิศด้วยธรรมมาภิบาล (Governance  Excellence)
แผนงานที่ 11   การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ(บาท) แหล่งงบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ

1 การประเมิน PMQA ประเมินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ สสอ. ต.ค.67-ก.ย.68 เงินบํารุง น.ส.ปยิะมาศ ศุภโกศล

2 โครงการประเมินสํานกังาน ประเมินสํานกังานสาธารณสุขอําเภอบา้นม่วง  สสอ. ต.ค.67-ก.ย.68 เงินบํารุง นายเจตวัชร์ พาตา

สาธารณสุขอําเภอดีเด่น
3 จัดเวทแีลกเปล่ียนเรียนรู้  -ประชุม อบรมและ conference ทกุ 2 เดือน จนท. 30 คนx 6คร้ัง ธ.ค. 67.-ก.ย.68 เงินบํารุง ทมีนํา รพ.

ในการดําเนนิงานคุณภาพ  -แต่งต้ังคณะทํางาน ทมีนํา พว.บญุยัง  ขันทะหดั

ในโรงพยาบาล
4 ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ใน  -เข้าร่วมประชุม HA Forum ของ สรพ. บุคลากรในโรงพยาบาล ธ.ค. 67.-ก.ย.68 50,000 เงินบํารุง ทมีนํา รพ.

การดําเนนิงานคุณภาพและ  -อบรมฟื้นฟู Rist management พว.บญุยัง  ขันทะหดั

ความปลอดภัยโรงพยาบาล  -ต่ออายุโปรแกรม HRMS & NRLS

5 โครงการเย่ียมสํารวจเพื่อ  -ประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพและ บุคลากรกลุ่มงาน  พ.ค.-ก.ย.68 เงินบํารุง นางรัตนาภรณ์ ปยิะกะโพธ์ิ

ตรวจติดตามหอ้งปฏิบติั บคุลากร กลุ่มงานเทคนคิการแพทย์ เทคนิคการแพทย์และ

การตามมาตรฐาน บุคลากรหน่วยงานอืน่ที่

งานเทคนคิการแพทย์ เกีย่วข้องกบัระบบ

โดย เครือข่ายเทคนคิการแพทย์
จังหวัดสกลนคร

6 โครงการประเมินคุณภาพ ประเมินคุณภาพบริการทนัตกรรม จังหวัดสกลนคร รพ.สต. 2 แหง่ ต.ค.67-ก.ย.68 เงินบํารุง ทพญ.มาริษา ศรีธวัชชัย

บริการทนัตกรรมจังหวัด
7 โครงการสอบเทยีบมาตรฐาน การสอบเทยีบเคร่ืองมือแพทย์ที่สําคัญในโรงพยาบาล โรงพยาบาล ต.ค.67-ก.ย.68 70,000 เงินบํารุง พ.ว.เสาวนีย์ ครองทรัพย์

เคร่ืองมือแพทย์ ป ี2568

แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2568
หน่วยงาน  คปสอ. บ้านมว่ง
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ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ(บาท) แหล่งงบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ

8 โครงการเย่ียมสํารวจเพื่อรับรอง เตรียมรับการเย่ียมสํารวจ จํานวน 2 วัน โรงพยาบาล มี.ค.68 200,000 เงินบํารุง พว.บญุยัง  ขันทะหดั

ตามมาตรฐานโรงพยาบาล และเครือข่ายทั้ง และทมีนํา

และเครือข่ายระบบสุขภาพ 10 แหง่
ระดับอําเภอ RS+DHSA

9 โครงการประเมินการดําเนนิงาน  -ประชุมการดําเนนิงาน/และรับการประเมิน งาน EMS รพ.บ้านม่วง ต.ค.67-ก.ย.68 เงินบํารุง พว.นวลนภา จิ๋มอาษา

EMS ยัดดู

10 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 1.ติดต้ังหลังคา Solar Cell อาคารแพทย์แผนไทย ผ่านเกณฑ์ประเมินฯ ต.ค.- ธ.ค. 68) 4,500,000 สํานกังาน กกพ.  พว.บญุยัง  ขันทะหดั

ตามนโยบาย EMS 2.ปรับปรุงระบบบําบดัน้ําเสียอาคารไตเทยีม / ขั้นพืน้ฐาน (The must) น.ส.อนุชธิดา  เข็มพนัธ์

(Environment, ปรับปรุงหนว่ยเติมคลอรีนของระบบบําบดัน้ําเสีย ม.ค - ม.ีค. 68 480,000 งบค่าเส่ือม
Modernization and
 Smart Service)

11 โครงการ 3P Healthcare สมัครเข้าร่วมโครงการ จนท.ทกุคน  ตค.67 -กย.68 10,000 เงินบํารุง พว.บญุยัง ขันทะหดั

Membership ของสรพ  - THIP,HSCS ,HRMS_NRLS, PEP พว.สุกัญญา มกราเจริญกุล

12 โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการ  -จัดประชุมเชิงปฏิบติัการ เร่ืองการจัดการข้อมูล เจ้าหนา้ที่ ต.ค.67-ก.ย.68 50,000 เงินบํารุง พว.กาญจนา บษุมงคล

การจัดการข้อมูลเพื่อจัดเก็บ เพื่อจัดเก็บรายได้ของโรงพยาบาล รพ.
รายได้ของโรงพยาบาล 
ปงีบประมาณ 2568

13 โครงการเย่ียมสํารวจเพื่อรับรอง  -ประชุมการดําเนนิงาน/และรับการประเมิน โรงพยาบาล ต.ค.67-ก.ย.68 10,000 เงินบํารุง พว.ยุวลี สหายแกน่

ตามมาตรฐานสถานพยาบาล
ยาเสพติด (HA ยาเสพติด)
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ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ(บาท) แหล่งงบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ

1 โครงการจัดอบรมโปรแกรม  1. จัดอบรมโปรแกรม Paperless HOSxP v.4 เจา้หน้าที่ในโรงพยาบาล ต.ค.67 - กย.68 20,000 เงินบํารุง นางศิริกัญญา ถาบตุร

Paperless HOSxP v.4 112 คน

2 โครงการโรงพยาบาลอัจฉริยะ 1.ประเมินโรงพยาบาลอัจฉริยะตามรอบ ผ่านระดับ เพชร ต.ค.67 - กย.68 เงินบํารุง น.ส.พชัราภรณ์ แสงหาญ

3 โครงการจัดเตรียมระบบข้อมูล 1. ประเมินตนเอง ย่ืนขอรับการประเมิน ต.ค.67 - กย.68 เงินบํารุง น.ส.พชัราภรณ์ แสงหาญ

ข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพ HAIT 2. ย่ืนเอกสารขอรับการประเมิน
3. ปรับปรุงหอ้ง Server ใหไ้ด้ระดับมาตรฐาน HAIT ห้อง Server 2 แห่ง ต.ค.67 - กย.68 30,000 เงินบํารุง

4 โครงการสนบัสนนุการจัดทํา 1. ศึกษา เรียนรู้ อบรมการใช้งานโปรแกรม เจ้าหน้าที ่150 คน ต.ค.67 - กย.68 30,000 เงินบํารุง นายพงษ์ดนัย วรสาร

โปรแกรม เพื่อบริการข้อมูล 2.พัฒนาโปรแกรมเพื่อบริการข้อมูลด้านสุขภาพ ในโรงพยาบาล

ด้านสุขภาพ เจ้าหน้าทีง่าน

สารสนเทศทางการแพทย์

5 โครงการสํารวจครุภัณฑ์ 1. ติดตาม สํารวจ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ทุกหน่วยงาน ต.ค.67 - กย.68 เงินบํารุง นายอภิวัฒน์  อินธิกาย

คอมพิวเตอร์ ในโรงพยาบาล

6 โครงการ Telemedicine 1. ติดตามการ Telemedicine ทางไกลระหว่าง เดือนละ 30 คร้ัง ต.ค.67 - กย.68 10,000 เงินบํารุง น.ส.พชัราภรณ์ แสงหาญ

แพทย์กับผู้ปว่ย

แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2568
หน่วยงานคปสอ.บ้านมว่ง

ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเปน็เลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
แผนงานที่ 12 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ โครงการที่ 1 พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแหง่ชาติ (NHIS)
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเปน็เลิศด้วยธรรมาภิบาล (Gonernance Excellence)
แผนงานที่ 13  การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ  โครงการที่ 1 โครงการลดความเล่ือมลํ้าของ 3 กองทนุ

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ(บาท) แหล่งงบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ

1 โครงการลดความเหล่ือมลํ้า 1.รายจ่ายต่อหวั ของ 3 กองทนุปรับตามโครงสร้าง ลดลงจากปีที่ผ่านมา ต.ค.67-ก.ย.68 เงินบํารุง พว.กาญจนา บษุมงคล

ของ 3 กองทนุ อายุมีค่าความต่างจากค่าเฉล่ียของทั้ง 3 ระบบมีค่า 5%

ใกล้เคียงกัน
2.การจ่ายเงินของแต่ละระบบหลักประกันเปน็ราคา ระดับความสําเร็จของ ต.ค.67-ก.ย.68 เงินบํารุง พว.กาญจนา บษุมงคล

เดียวกันในทกุประเภทและระดับบริการสุขภาพทั้ง การปรับปรุงสิทธิ

3. ระบบหลักใหแ้ก่สถานพยาบาลเปน็ราคาเดียวกัน ประโยชน์

ทกุประเภทและระดับบริการ
4.ประชาชนที่เจ็บปว่ยฉุกเฉินวิกฤติได้รับบริการ ร้อยละ 20 ต.ค.67-ก.ย.68 เงินบํารุง พว.กาญจนา บษุมงคล

การแพทย์ฉุกเฉินโดยชุดปฏิบติัการฉุกเฉินที่ได้
มาตรฐานต้ังแต่จุดเกิดเหตุจนถึงสถานบริการโดยการ
ส่ังการของศูนย์รับแจ้งเหตุและส่ังการ

แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2568
หน่วยงาน คปสอ.บ้านมว่ง
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเปน็เลิศด้วยธรรมาภิบาล (Gonernance Excellence)
แผนงานที่ 13  การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ       โครงการ 2 บริหารจัดการด้านการเงินการคลัง

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ(บาท) แหล่งงบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ

1 โครงการบริหารจัดการด้าน 1.วิเคราะหส์ถานการณ์การเงินจากการรายงาน ผ่านวิกฤติ 7 ต.ค.67-ก.ย.68 ภก.สุเทพ สุวรรณไตร

การเงินการคลัง เปน็รายเดือนและรายไตรมาส พว.เสาวนีย์ ครองทรัพย์

2.ควบคุมและติดตาม ด้านรายรับ/รายจ่ายตามแผน น.ส.ลภัสลดา โถตันคํา

 Plan fin
 -แผนก่อหนี ้จ่ายหนี ้ดังนี้
1.ค่าจ้างชัว่คราว 28,000,000.00 เงินบํารุง
2.ค่าใช้จ่ายบคุลากรอืน่ 4,482,906.95 เงินบํารุง
3. ค่าใช้จ่ายอืน่ 15,154,878.55 เงินบํารุง
4.ค่าใช้สอย 20,851,440.74 เงินบํารุง
5.ค่าตอบแทน 32,721,880.00 เงินบํารุง
6.ค่าสาธารณูปโภค 5,942,641.07 เงินบํารุง
7.ต้นทนุยา 22,441,642.14 เงินบํารุง
8.ต้นทนุวัสดุทนัตกรรม 663,837.65 เงินบํารุง
9.ต้นทนุวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 8,077,748.58 เงินบํารุง
10.ต้นทนุเวชภัณฑ์มิใช่ยาและวัสดุการแพทย์ 10,057,474.24 เงินบํารุง
11.วัสดุใช้ไป 10,728,712.35 เงินบํารุง
12.ครุภัณฑ์ 5,584,601.00 เงินบํารุง

หน่วยงาน คปสอ.บ้านมว่ง
แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2568
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ยุทธศาสตร์ 4 บริหารเปน็เลิศด้วยธรรมมาภิบาล (Governance  Excellence)
แผนงานที่ 14 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ     โครงการที่ 1  โครงการพัฒนางานวิจัย/นวตกรรม ผลิตภัณฑ์สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์

ล าดับ ช่ือโครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ(บาท) แหล่งงบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ

1 โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการ  จัดประชุมวิชาการเพื่อนําเสนอ เจา้หน้าที่ รพ.ทุกคน กพ.68-กย68 50,000 เงินบํารุง พว.บญุยัง ขันทะหดั

การนําเสนอผลงานวิจัย  - นําผลงานที่ผ่านการคัดเลือก
CQI นวัตกรรม สปอร์ตโฆษณา  ระดับจังหวัด เขต

ไปนําเสนอในระดับประเทศ

แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2568
หน่วยงาน  คปสอ. บ้านมว่ง


